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         Для того, чтобы привлечь всеобщее внимание к актуальной для всего мира потребности - улучшить охрану труда молодых работников и положить конец детскому труду, в этом году под эгидой (символ) Всемирного дня охраны труда (28 апреля) и Всемирного дня борьбы с детским трудом (12 июня) проводится совместная годовая компания под лозунгом: «Охрана труда: молодые работники особо уязвимы»!
           Данная тема призвана способствовать тому, чтобы переход молодежи от учебы к труду, из детства во взрослую жизнь происходил в безопасных и безвредных для здоровья  условиях.

Право на безопасный и здоровый труд имеют работники всех возрастов. Молодых работников (в возрасте 15-24 лет) в мире насчитывается 541 млн. - это более 15 процентов всей рабочей силы, при этом уровень не смертельного производственного травматизма среди них на 40 процентов выше, чем среди взрослых работников старше 25 лет. Помимо этого, здоровье и сама жизнь молодых работников часто подвергаются риску из-за присутствующих на рабочих местах опасных производственных факторов.
Дети имеют право на защиту от всех форм детского труда. Детским трудом во всем мире занимаются 152млн. детей (5-17лет) причем 73 млн. из них заняты на опасной работе, т.е. такой, которая по своему характеру или условиям, в которых она выполняется, может нанести вред здоровью, безопасности или нравственности детей.
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Из-за различных факторов риска, характерных именно для молодых работников, вероятность тога, что они могут пострадать от присутствующих на рабочих местах опасностей, возрастает. Эти факторы риска могут быть присущи их возрасту (например, - стадия физического, психосоциального и эмоционального развития) или зависеть от него (например, уровень квалификации, опытности, образования).

Молодые люди, являясь работниками, зачастую бывают не осведомлены о своих правах, а являясь работодателями - о своих обязанностях в области охраны труда и не проявляют особого желания говорить о существующих в этой области рисках. Ввиду того, что молодые работники, в большей мере, заняты в опасных отраслях экономики подвергаются воздействию существующих в этих отраслях опасных факторов, риск производственного травматизма среди них возрастает еще больше.
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Поскольку молодые работники обычно не обладают высокой профессиональной квалификацией, рабочим опытом и переговорным потенциалом, они трудоустраиваются на должности низшего уровня или те, которые остаются невостребованными из-за низкой заработной платы, чрезмерной продолжительности рабочего времени, ненадежности и опасного характера работы. Это положение усугубляется еще и тем, что уровень безработицы среди молодежи в настоящее время в три раза выше, чем среди взрослых. К тому же, многие из молодых людей трудятся в неформальной экономике (78,7 процента работников в возрасте от 15 до 29 лет), где они рискуют стать жертвами несчастных случаев и профессиональных заболеваний в еще большей степени, потому что подвергаются значительному воздействию опасных производственных факторов и не имеют полноценной социальной защиты. Среди молодых работников, по сравнению с взрослыми, намного выше вероятность нестандартных форм занятости, которые характеризуются нестабильностью рабочих мест и отсутствием гарантий их сохранности. Те, кто занят на временной работе, из-за ее краткосрочного характера, как правило, не имеют полноценного доступа к возможностям профессиональной подготовки и развитию профессиональных навыков и обычно плохо осведомлены о присутствующих на рабочем месте опасностях и рисках. Им приходится часто менять место работы, и поэтому практически всегда, не успев, и не сумев, как следует ознакомиться с правилами охраны труда на одном месте, они вынуждены переходить на другое.

Риск несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, которому подвергаются молодые работники, увеличивается из-за сочетания их возраста с рядом факторов. Сюда относятся гендерная принадлежность, инвалидность и миграционный статус. Юноши, чаще, чем девушки оказываются занятыми на опасной работе и становятся жертвами производственного травматизма, однако в соответствующих данных может присутствовать определенная погрешность, потому что девушки, как правило, чаще трудятся в неформальной экономике, нередко в качестве неоплачиваемых работников семейных предприятий, вследствие чего становятся «невидимыми» для официальной статистики и, следовательно, никак в ней не фигурируют. Молодые люди с инвалидностью обычно подвергаются повышенному риску отчуждения, изоляции, издевательств и несправедливого обращения и при этом располагают меньшими возможностями в плане образования и экономической деятельности.

На каждом рабочем месте может присутствовать несколько различных видов опасностей с различными последствиями для безопасности и здоровья работников. 

Основные виды физических и психосоциальных опасностей, которые представляют особую угрозу для молодых работников:
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1) Опасность травмирования.  Ожоги, растяжения, рваные раны, ушибы, переломы костей, повреждения внутренних органов, травмы головы, асфиксия.  При работе на высоте; при использовании опасных машин, оборудования и инструментов; при управлении автотранспортными средствами, езде на них и работе рядом с ними; при ходьбе по скользкой поверхности и неприбранной территории; при нахождении рядом или работе с горючими или взрывоопасными материалами и веществами. Молодые работники бывают особенно уязвимы перед опасностью травмирования из-за своего ограниченного опыта работы, слабой профессиональной подготовки, отсутствия информации и инструкций по технике безопасности, а также бесконтрольности.

2) Физическая опасность.  Шум, вибрация, некоторые виды освещения, экстремальные температуры (как тепло, так и холод) и радиация (в том числе воздействие ультрафиолетового излучения от солнца и от сварки). У работников, подвергавшихся УФ-облучению в молодом возрасте, в дальнейшем возрастает вероятность развития рака кожи. Молодые работники также в большей степени, чем взрослые подвержены нарушениям слуха из-за чрезмерного шума. Предельно допустимые уровни шумов, установленные для взрослых, не подходят для защиты молодых  работников.
3) Биологическая опасность. Контакты с различными бактериями, паразитами, вирусами, а также с опасными животными, насекомыми и растениями. Такие контакты могут приводить к множеству различных заболеваний – кожных, желудочно-кишечных, респираторных. 
4) Химическая опасность.  Газы, пыль, дымы, пары и жидкости.  Присутствуют на большинстве рабочих мест и во всех секторах экономики. Воздействие опасных химических факторов в молодом возрасте может стать причиной серьезных нарушении репродуктивной системы  гормонального баланса.

5) Эргономическая опасность.  Перемещение тяжелых грузов, быстрые или повторяющиеся движения, а также неудачно спроектированные машины, оборудование  и  рабочие процессы, которые вынуждают работников принимать неудобные позы. Последствия:  нарушения опорно-двигательного аппарата, такие как позвоночные боли, тендинит, грыжа межпозвоночного диска и кистевой туннельный синдром. Подростки,  которые поднимают и перемещают тяжести, подвергаются повышенному риску скелетных повреждений и задержки роста, потому что их организм еще продолжает  расти и развиваться.

6) Психосоциальная  опасность. Это результат планирования и управления трудовым процессом и его социальными и организационными аспектами, каждый из которых способен причинить психологический или физический вред. Обычной реакцией на психосоциальные опасности является crpec.  Связанный с работой стресс может приводить к кратковременной рассеянности, к ошибкам суждения и к нарушению обычной деятельности, тем самым повышая вероятность несчастных случаев на производстве. Он может способствовать развитию душевных расстройств (нервное истощение, депрессия) и других соматических проблем (заболевания сердечно-сосудистой системы и опорно-двигательного аппарата), а также негативному поведению, направленному на совладание с ситуацией (злоупотребление алкоголем, курение). Таким образом, для работников стресс оборачивается неблагополучием и снижением качества жизни. Поскольку молодые люди в умственном, эмоциональном и социальном плане продолжают развиваться вплоть до 24-26 лет, воздействие опасных психосоциальных факторов может быть для них особенно губительным. 
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Для того, чтобы получить поколение здоровых работников, соблюдающих нормы

безопасности и гигиены труда, необходимы заблаговременные подготовительные
действия, и начинать надо с проведения информационно-разъяснительной работы среди
родителей и молодого населения. Чтобы молодые люди знали о рисках и могли выступать
от собственного имени, их знакомство с опасными производственными факторами и
рисками, а также с правами работников должно начинаться еще в школе и продолжаться в рамках программ профессиональной подготовки и ученичества. Работодатели, в том числе предприятия формальной и неформальной экономики, а также семейные предприятия, нуждаются в методических рекомендациях относительно факторов риска, с которыми сталкиваются молодые работники, и относительно соответствующих их возрасту рабочих обязанностей и условий труда. И наконец, для того, чтобы молодые работники, впервые вступающие в сферу труда, могли осуществлять свои права и высказывать собственное мнение, требуется их поддержка и представительство со стороны организаций работников.
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            Улучшение охраны труда молодежи, в том числе искоренение опасных видов труда, приводит к улучшению охраны труда всех работников. А улучшение охраны труда и благосостояния всех работников, включая родителей и других родственников, позволит улучшить перспективы развития охраны труда молодежи, поможет предупреждать несчастные случаи и заболевания среди кормильцев и предотвращать использование 

детского труда.

От формирования новых поколений здоровых, соблюдающих нормы безопасности работников, зависят рост населения, производительность, психическое и физическое благополучие общества.
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