	                            УТВЕРЖДАЮ

            Начальник МКУ «Гражданская защита                   

                Златоустовского городского округа»

                                                С.А. Кухлевский
            от «01» января 2016 г.



ПОЛОЖЕНИЕ
об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников МКУ «Гражданская защита ЗГО» 
1. Положение об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников МКУ «Гражданская защита ЗГО»  (далее - Положение) устанавливает порядок организации проведения инструктажей, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников (руководителей, специалистов и работников рабочих профессий) МКУ «Гражданская защита ЗГО» (далее - Учреждение).  

Положение разработано в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», зарегистрированным Минюстом России 12 февраля 2003 года № 4209, Государственным стандартом СССР ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» (утв. постановлением Госстандарта СССР от 5 ноября 1990 г. N 2797)

2. Положение распространяется на всех работников Учреждения.
3. При приеме (переводе) на работу в Учреждение по трудовому договору на неопределенный или определенный сроки в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида предстоящей трудовой деятельности с работниками  проводят инструктаж  по безопасности  труда.

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют:

- вводный;

-первичный на рабочем месте;

- повторный;
- внеплановый; 

- целевой.
4.Вводный инструктаж  по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. 
Вводный инструктаж  в учреждении проводит лицо, на которое приказом руководителя возложены эти обязанности, и прошедшее в установленном порядке специальное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по программе вводного инструктажа для работников Учреждения.
Продолжительность вводного инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.
О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале «Журнал  регистрации вводного инструктажа» с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
5. Первичный инструктаж на рабочем месте  проводят до начала рабочей деятельности, непосредственно на рабочем месте со всеми вновь принятыми на работу, переводимыми из одного подразделения в другое, с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками, студентами и учащимися, прибывшими на практику перед выполнением новых видов работ, а также со строителями (рабочими) при выполнении строительно-монтажных работ на территории, действующего учреждения.
Первичный инструктаж на рабочем месте  проводят по программам, разработанным и утвержденным  руководителями структурных подразделений  учреждения.   
Первичный инструктаж на рабочем месте  проводят с каждым работником или учащимися индивидуально с практическим показом безопасных приемов и  методов  труда. Первичный инструктаж  возможен  с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование  и в пределах общего рабочего места. 
6. Повторный инструктаж  проходят все работники  независимо от квалификации, образования, стажа работы, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие.              

Повторный инструктаж проводят индивидуально  или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование  и в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте. 
7. Внеплановый инструктаж   проводят:
- при введении в действие новых  или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
- при замене и модернизации оборудования, приспособлений  и инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;
- при нарушении работником  и учащимися  требований безопасности труда, которые могут привести  или привели  к травме, пожару, отравлению;

- по требованию органов надзора;

- при перерывах в работе более чем на 60 дней.
Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание внепланового инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

8. Целевой инструктаж  проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (уборка территории, разовые работы вне учреждения); ликвидации последствий аварий  и ЧС.  

9. Инструктажи на рабочем месте завершается проверкой (устный опрос), приобретенных работником знаний и навыков безопасных способов работы, лицом проводившим инструктаж.
10. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

11. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и допуске к работе, лицо проводившее инструктаж, делает запись в журнале «Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте» с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. 
При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.
Целевой инструктаж  с работниками, фиксируется в разовой  документации при выполнении работ. 

Уполномоченное лицо 

по охране труда в порядке совмещения




           Е.С. Бобылева

