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Введение
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326),  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», Постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» проведено самообследование организации, осуществляющей образовательную деятельность (обучение) - Муниципального казенного учреждения «Гражданская защита Златоустовского городского округа» (далее – МКУ «ГЗ ЗГО».
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - Отчет).

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового состава, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности МКУ «ГЗ ЗГО», подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Самообследование проводилось комиссией по направлениям, в сроки установленные приказом начальника МКУ «ГЗ ЗГО». Председателем комиссии является начальник городских курсов ГО – Кочкин С.В..
Члены комиссии:

1. Потешкин С.Г. – главный специалист МКУ «ГЗ ЗГО»
2. Рогозникова А.Г. – главный специалист МКУ «ГЗ ЗГО»

1.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1. Организация Муниципальное казенное  учреждение «Гражданская защита Златоустовского городского округа» (далее МКУ «ГЗ ЗГО») является организацией, осуществляющей образовательную деятельность (обучение) по дополнительным профессиональным программам обучения (далее – учреждение) на основании лицензии серия 74Л02 № 000524 от 27 апреля 2015 года (регистрационный номер 11402).
 Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное казенное  учреждение «Гражданская защита Златоустовского городского округа».
Организация, осуществляющая  обучение, МКУ «ГЗ ЗГО» - юридическое лицо, осуществляющее на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности. 

Одной из задач создания МКУ «ГЗ ЗГО» является выполнение работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления  Златоустовского городского округа в сфере подготовки и обучения населения способам защиты и действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, а также способам защиты от опасностей, возникающих при  военных конфликтах или вследствие этих конфликтов.

МКУ «ГЗ ЗГО» создано путем изменения типа Муниципального учреждения «Гражданская защита Златоустовского городского округа» на основании постановления администрации Златоустовского городского округа от  30.11.2010. № 378-п «об утверждении Положения о критериях изменения типа муниципальных учреждений, согласно которым создаются казенные учреждения», Постановления администрации Златоустовского городского округа № 380-п от 30.11.2010 г. «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также, утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»; 

1.2. Учредителем муниципального казенного учреждения «Гражданская защита Златоустовского городского округа» является Муниципальное образование Златоустовский городской округ (далее – ЗГО). 

Органом, осуществляющим полномочия Учредителя является Администрация ЗГО.

Место нахождения Учредителя: 456200, Челябинская область, г. Златоуст, ул. Таганайская, 1.

Органом, осуществляющим полномочия Собственника имущества Учредителя является орган местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом ЗГО». 

Место нахождения Собственника имущества Учредителя: 456200, Челябинская область, г. Златоуст, ул. Таганайская, 1.

1.3 Основные сведения о юридическом лице: 
	1.3.1.
	Наименование (указывается полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование (в том числе фирменное наименование) соискателя лицензии)
	Муниципальное казенное учреждение «Гражданская защита Златоустовского городского округа» (МКУ «Гражданская защита ЗГО» 

	1.3.2.
	Организационно-правовая форма соискателя лицензии


	Муниципальное казенное учреждение 

	1.3.3.
	Адрес места нахождения 
	456200, Челябинская область, г. Златоуст, пл. III Интернационала

	1.3.4.
	Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН)


	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 19 января 2006 г. за основным государственным регистрационным номером 1067404000707

	1.3.5.
	Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц с указанием адреса места нахождения органа, осуществившего государственную регистрацию (в случае внесения изменений в устав указываются реквизиты всех соответствующих свидетельств о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц с указанием адреса места нахождения органа, осуществившего государственную регистрацию)
	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 19 января 2006 г. за основным государственным регистрационным номером 10674040000707, серия 74 № 004215033 

Свидетельство о внесении записи Единый государственный реестр юридических лиц от 21 ноября 2006 года за государственным регистрационным номером 2067404063186, серия 74 № 004218267 

 Свидетельство о внесении записи Единый государственный реестр юридических лиц от 15 апреля 2010 года за государственным регистрационным номером 2107404022581, серия 74 № 005451887 

Свидетельство о внесении записи Единый государственный реестр юридических лиц от 14 октября 2010 года за государственным регистрационным номером 2107404042590, серия 74 № 005455712 

Свидетельство о внесении записи Единый государственный реестр юридических лиц от 14 октября 2010 года за государственным регистрационным номером 2107404042580, серия 74 № 00545511 

Свидетельство о внесении записи Единый государственный реестр юридических лиц от 14 сентября 2011 года за государственным регистрационным номером 2117404030544, серия 74 № 005750592 

Все свидетельства выданны Межрайонной ИФНС России № 21 по Челябинской области, расположенной по адресу: 456227, Челябинская область, г. Златоуст, пр. Мира, д. 37

	1.3.6.

	Идентификационный номер налогоплательщика
	7404042908

	1.3.7.
	Данные документа о постановке на учет в налоговом органе (код причины и дата постановки на учет в налоговом органе, реквизиты свидетельства о постановке на налоговый учет)
	МКУ «Гражданская защита ЗГО» поставлено на учет в соответствии с положениями Налогового кодекса Российской федерации 19 января 2006 г. В межрайонной ИФНС России № 21 по Челябинской области, расположенной по адресу: 456227, Челябинская область, г. Златоуст, пр. Мира, д. 37; КПП 740401001, серия 74 № 005746984

	1.3.8.
	Номер телефона (факса) 
	8 (351) 62-11-67, 89514796972

	1.3.9.
	Адрес электронной почты соискателя лицензии (в случае, если имеется)
	gzzlatgz@mail.ru


  1.4.  «ГЗ ЗГО» осуществляет свою деятельность в соответствии с:

          - Конституцией Российской Федерации;

          -  Федеральным законом  «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» № 151- Ф3 от 14.07.1995 г.;

          - Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» № 68 – Ф3 от 21.12.1994г.;

          - Федеральным законом «О гражданской обороне» № 28-ФЗ от 12.02.1998г.;

           - Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г.

           - Постановлением Правительства Российской Федерации «О подготовке населения в области защиты от ЧС природного и техногенного характера» № 547 от  04.09.2003г.;

           - Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения об организации обучения населения в области гражданской обороны» № 841 от 2.11.2000 г.;

-  Приказом МЧС РФ "Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях" № 687от 14 ноября 2008 г.;

-  Приказом МЧС РФ "Об утверждении Перечня должностных лиц и работников гражданской обороны, проходящих переподготовку или повышение квалификации в образовательных учреждениях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования федеральных органов исполнительной власти и организаций, в учебно-методических центрах по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям субъектов Российской Федерации и на курсах гражданской обороны муниципальных образований» N 646 от 13 ноября 2006 г.;

-  Приказом МЧС России "Об утверждении перечня уполномоченных работников, проходящих переподготовку или повышение квалификации в учебных заведениях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждениях повышения квалификации Федеральных органов исполнительной власти и организаций, учебно-методических центрах по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям субъектов Российской Федерации и на курсах гражданской обороны муниципальных образований"№ 19 от 19 января 2004 года;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499

Статус: действующая редакция (действ. с 16.02.2014)"

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» № 499 от 01.07.2013 г.;
- Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» № 1 Н от 11.01.2011 г.
, иными нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, и настоящим Уставом.

Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, Учреждение вправе иметь иные печати, штамп, бланки и иные реквизиты юридического лица. 

.
2. Содержание образовательной деятельности  
2.1. Одной из целей создания МКУ «ГЗ ЗГО» является реализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения квалификации, осуществление подготовки должностных лиц по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности;

2.2.   Основными задачами обучения являются: 

изучение способов защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, порядка действий по сигналам оповещения, приемов оказания первой помощи, правил пользования коллективными и индивидуальными средствами защиты, освоение практического применения полученных знаний;

2.3.  МКУ «ГЗ ЗГО» реализует дополнительные  профессиональные образовательные  программы:

     2.3.1. Подготовки в области  гражданкой обороны и защиты от 

             чрезвычайных ситуаций
   2.3.2. Подготовки  по пожарно  – техническому  минимуму   
2.4. Обучающимися (далее – слушателями) МКУ «ГЗ ЗГО» являются:
- руководители организаций;

-  должностные лица и специалисты органов управления ГО и РСЧС;

- должностные лица и специалисты сил ГО и РСЧС;

- работники комиссий по повышению устойчивости   функционирования           

  организаций;

- работники эвакуационных органов организаций;

 - руководители занятий по ГО ЧС в организациях;

- ответственные за пожарную безопасность в организациях.
2.5. Комплектование учебных групп осуществляется при составлении Плана комплектования МКУ «Гражданская защита ЗГО» на год по заявкам руководителей организаций и частных лиц.

2.6. Сбор заявок на обучение в МКУ «ГЗ ЗГО» осуществляется начальником городских курсов гражданской обороны.

2.7. Обучение слушателей осуществляется в группах, с учетом их профессиональной деятельности и  программы подготовки, численностью от 15 до 30 человек.

2.8. Зачисление слушателей производится на основании направлений, выписанных руководителями предприятий, организаций, учреждений и заявлений физических лиц.

2.9. Обучение в МКУ «ГЗ ЗГО» осуществляется на русском языке путем проведения плановых занятий с отрывом, либо без отрыва слушателей от производственной деятельности. На основании договора, заключенного с руководителями организаций, учреждений и предприятий обучение может осуществляться выездным методом. Сроки, формы и методы обучения в этом случае определяются в соответствии с потребностями заказчика и на основании договора.
2.10. Продолжительность обучения групп определяется Программами обучения и составляет:

- Руководители организаций – 72 учебных часа;

- Должностные лица и специалиста органов управления ГО и РСЧС –   

   72 учебных часа; 

- Должностные лица и специалисты сил ГО и РСЧС – 72 учебных часа;

- Работники комиссий по повышению устойчивости   функционировании  

   – 72 учебных часа;

- Работники эвакуационных органов организаций - 72 учебных часа;

- Руководители занятий по ГО в организациях - 72 учебных часа;

- Пожарно – технический минимум  -  16 учебных часов;

2.11. Режим занятий слушателей на городских курсах ГО происходит -  с отрывом от производства и составляет 36 часов в неделю.

2.12.  Для каждой группы слушателей составляется расписание занятий на  весь срок обучения, которое утверждается начальником МКУ «Гражданская защита ЗГО». Продолжительность учебного часа составляет 45 минут.

2.13. Учебный процесс осуществляют штатные специалисты.

2.14. Основными видами учебных занятий являются лекции, практические, групповые и семинарские занятия, а также современные формы обучения (консультации, тестирование, деловые игры, семинары, выездные занятия).

2.15. Методическая деятельность МКУ «ГЗ ЗГО» осуществляется на основе планов по следующим направлениям:

· подготовка учебно-методических пособий в области безопасности жизнедеятельности;

· изучение, обобщение и распространение эффективных форм и методов обучения вопросам безопасности жизнедеятельности;

· совершенствование педагогического мастерства и организации учебного процесса;

· подготовка планов и программ обучения для различных категорий слушателей;

· проведение заседаний методического совета с рассмотрением вопросов методики обучения;

· подготовка и проведение учений, тренировок, сборов, соревнований;

· пропаганда знаний в области ГО и защиты от ЧС.

3. Порядок управления учреждением

3.1. Общее руководство деятельностью МКУ «ГЗ ЗГО» осуществляет начальник, права и обязанности которого закреплены главой VI Устава.

3.2. Штатная численность сотрудников учреждения составляет  28 человек, 4 из которых осуществляют образовательную деятельность.

3.3. На должности преподавательского состава принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее года, при наличии послевузовского образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы

3.4. Оплата труда сотрудников учреждения осуществляется в соответствии с  Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита ЗГО».
4.
Структура и содержание обучения
4.1.
Основным параметром, характеризующим учебный процесс, является качество обучения, который базируется на следующих основных направлениях:

4.1.1.
Планирование и организация учебного процесса:

-
стратегия развития;

-
анализ и определение потребности в обучении основного заказчика услуг обучения и подготовка программ обучения;

-
разработка учебных программ и согласование с заказчиком услуг;

-
реализация учебного процесса;

-
контроль и оценка обучения;

4.1.2.
Развитие компетентности преподавателя:

-
базовая педагогическая и профессиональная подготовка, организация методической работы и повышение квалификации;

-
разработка планов занятий и их проведение;

-
открытые занятия и обмен опытом;

4.1.3.
Совершенствование учебно-материальной базы;

-
использование передовых достижений в области информационных и коммуникационных технологий;

-
создание системы электронной поддержки образовательного процесса;

-
формирование УМБ с учетом современных требований к профессиональному образования;
4.2.
На качество и эффективность учебного процесса непосредственное влияние оказывают:

-
уровень квалификации педагогических работников;

-
соответствие учебно-материальной базы (УМБ) целям подготовки и современным достижениям науки и техники, передовым формам и методам обучения;

-
качество учебно-методического обеспечения учебного процесса;

-
исходный уровень знаний слушателей;

-
время подготовки.

Организатором и руководителем учебного процесса является начальник МКУ «ГЗ ЗГО». Его права и ответственность определены в Уставе.

Уровень квалификации педагогических работников определяется в ходе контроля учебного процесса в результате анализа контроля занятий и анкет обучаемых.

Исходный уровень знаний слушателей определяется в ходе входного контроля.

Для определения эффективности деятельности МКУ «ГЗ ЗГО» используются систематические отзывы слушателей об уровне подготовки на курсах повышения квалификации.
Результаты комплексного анализа эффективности деятельности МКУ «ГЗ ЗГО» обсуждаются на заседаниях методического совета учреждения.

       4.3.
Виды учебных занятий


3.3.1.
Учебные занятия являются формами организации учебного процесса. В ходе занятий осуществляется обучение слушателей по установленным программам, формируются практические навыки.
Основными видами учебных занятий являются:

-
лекция;

-
семинар;

-
практическое занятие;

-
групповое занятие;

-
самостоятельное занятие под руководством преподавателя;

-
контрольная работа;

-
консультация;

-
самостоятельная работа слушателей.


4.3.2.
Лекция (теоретическое занятие) является видом учебных занятий и составляет основу теоретической подготовки обучаемых. Она имеет целью сформировать систематизированные основы знаний по курсу обучения (дисциплине), раскрыть состояние и перспективы прогресса в конкретной области психолого-педагогической науки, сконцентрировать внимание на наиболее сложных вопросах. Лекция должна носить проблемный характер, стимулировать активную познавательную деятельность обучаемых, способствовать формированию творческого мышления.

Проблемный характер лекции базируется на принципе активности процесса формирования знаний. Лектор создает систему проблемных ситуаций, излагает учебный материал, объясняет его, управляет процессом формирования знаний в виде готовых выводов или в форме постановки учебных проблем. Степень проблемности лекции должна возрастать на каждом последующем этапе обучения.

На лекции в разумных пределах целесообразно применять прямой открытый диалог преподавателя с обучаемыми. Периодически вопросы преподавателя и ответы обучаемых позволяют активизировать аудиторию, привлечь внимание к рассматриваемым вопросам, выявить уровень знаний, формируемых у обучаемых.

4.3.3.
Семинар проводится по основным и наиболее сложным вопросам (темам, разделам) учебной программы. Главные задачи семинара – закрепить знания, полученные на лекциях и в процессе самостоятельной работы над учебной литературой, выработать единые взгляды обучаемых по вопросам семинара, привить навыки поиска, обобщения и изложения учебного материала. Для качественной подготовки слушателей к семинарам разрабатываются задания. Достижение целей семинара может осуществляться различными методами. Наряду с традиционным вопросно-ответным методом, могут применяться дискуссии, игровые ситуации, разделение учебной группы на оппонирующие коллективы.

На семинаре, проводимом методом дискуссии, обучаемым предоставляется возможность свободно излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам, обосновывать и отстаивать его, критически оценивать выступления товарищей и вступать с ними в полемику, ставить перед преподавателем вопросы и требовать ответа на них.

В ходе же семинара с использованием игровых ситуаций все теоретические вопросы после их обсуждения отрабатываются практически, для чего должна создаваться соответствующая обстановка.

Семинары с разделением учебной группы на оппонирующие коллективы позволяют соединить творческое мышление и высокую активность обучаемых с ответственностью за высказываемые положения. На каждой стороне выступает коллектив единомышленников, отстаивающих свою точку зрения и опровергающих доказательства противоположной стороны. Важным элементом такого семинара является присутствие духа состязательности.

Во всех случаях необходимо стремиться к тому, чтобы на семинарах обучаемые имели возможность развивать навыки вести дискуссию, отстаивать свои убеждения, опровергать ошибочные взгляды товарищей, вести научный спор, то есть отстаивать все то, что способствует развитию творческого мышления.

4.3.4.
Практическое занятие проводится с целью:

-
формирования навыков решения профессиональных задач, 
-    разработки и оформления учебной документации;

Практические занятия могут проводиться в виде тренингов, ролевой игры, мозгового штурма  и т. д.

Главным их содержанием являются практическая работа каждого обучаемого.

В целях качественного и полного выполнения каждым обучаемым установленного объема работ при проведении практических занятий на оборудовании, с применением имитационных средств учебные группы могут делиться на подгруппы по 12-15 обучаемых.

4.3.5.
Самостоятельное занятие под руководством преподавателя проводится в целях формирования новых знаний обучаемых, закрепления, расширения знаний, полученных на других учебных занятиях, обучения методам самостоятельной работы с учебным материалом. Оно вырабатывает у обучаемых культуру умственного труда, развивая такие качества как организованность, дисциплинированность, активность, настойчивость в достижении поставленной цели.

Самостоятельные занятия под руководством преподавателя должны быть логически взаимосвязаны с другими видами учебных занятий.
Основным методом работы обучаемых на данном занятии является самостоятельное изучение учебных материалов, а для некоторых тем, еще и упражнение (тренировка).

Самостоятельные занятия под руководством преподавателя проводятся в часы, определенные расписанием занятий, и засчитываются в учебную нагрузку преподавателям.

Тексты лекций, задания на семинары, методические разработки на проведение практических занятий разрабатываются преподавателями и утверждаются на заседании методического совета учреждения.


4.3.6. Консультация является одной из форм руководства работой обучаемых и оказания им помощи в самостоятельном изучении учебного материала. Консультации проводятся регулярно и носят в основном индивидуальный характер. При необходимости, с обучаемыми могут проводиться групповые консультации.

4.3.7.
Самостоятельная работа обучаемых является важной составной частью учебного процесса и имеет целью:

-
закрепление и совершенствование знаний и навыков, полученных на всех видах учебных занятий;
-
подготовку к предстоящим занятиям и итоговой аттестации;

-
формирование культуры умственного труда, самостоятельности и инициативы в формировании знаний.

Самостоятельная работа должна носить систематический и непрерывный характер в течение всего периода обучения.


4.3.8.
Особое место в учебном процессе занимает обучение с использованием информационных технологий. Это обучение имеет целью создать наиболее благоприятные условия для осуществления дидактических процессов.

Основными чертами обучения в рамках информационных технологий являются:

-
активное и целенаправленное воздействие на весь ход обучения;

-
индивидуализация процесса обучения, поскольку каждый обучаемый работает самостоятельно в удобном для него темпе и получает необходимые указания;

-
разделение учебного материала на посильные дозы;

-
наличие специальных программированных учебных пособий, в которых предусматривается точная последовательность действий обучаемого;

Технические средства обучения применяются для индивидуального и группового обучения.
Особенностью средств для группового обучения является наличие единой системы управления индивидуальными устройствами, фиксации результатов обучения и контроля.

Организация учебного процесса призвана обеспечить необходимое качество профессиональной подготовки.
5.
Система контроля успеваемости и качества подготовки слушателей

5.1. Контроль успеваемости и качества подготовки обучаемых проводится с целью определения уровня их теоретической и практической подготовки, качества выполнения учебных планов и программ обучения. Он подразделяется на текущий и итоговый.

Основным понятием, определяющим сущность контроля, является "критерии оценки". Критерии могут быть различными, в том числе и параметрическими. Управление заключается в максимизации или минимизации каких-то значений выходных показателей (параметров), поддержании их в некоторых пределах, недопущении некоторых комбинаций их значений или запрещении появления временных последовательностей значений выходных параметров. Именно наличие критериев позволяет лицу, принимающему решения, ставить и решать задачу управления.

Критерии должны удовлетворять следующим признакам:

1.
Критерии должны быть объективными.

2.
Критерии должны быть адекватными.
3.
Критерии должны быть нейтральными по отношению к исследуемым явлениям.

4.
Совокупность критериев с достаточной полнотой должна охватывать все существенные характеристики исследуемого явления.
 Результаты текущего и итогового контроля успеваемости обучаемых определяются оценками: «удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «зачтено», «не зачтено».
В процессе оценки знаний:
-
«удовлетворительно» ставится:

       за правильный и полный ответ;

       за правильный ответ, полнота которого достигается наводящими  вопросами.
При проведении контроля с использованием компьютерных систем, как правило, оценки выставляются по правилам, заложенным в эти системы. Обычно при этом используются приведенные в таблице  соотношения.
Таблица 
	Оценка
	Показатель верно решенных 
контрольных заданий

	Отлично
	более 95%

	Хорошо
	от 80% до 95 %

	Удовлетворительно
	от 70% до 80%


Оценка заносится членом комиссии, принимающим зачет, в протокол заседания аттестационной комиссии.

5.2. Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования знаний, управления учебным процессом, стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствования методики проведения занятий. Он проводится в ходе всех видов занятий в форме, избранной преподавателем. Результаты текущего контроля отражаются в журнале учета обучения.

К текущему контролю относятся:

-
проверка знаний и навыков обучаемых на занятиях;

-
контрольные работы и индивидуальные задания;

-
зачеты по выполнению заданий.

5.3.
По окончании обучения слушатель проходит итоговую аттестацию в виде устного или письменного экзамена по теоретической части обучения, который оценивается удовлетворительно либо неудовлетворительно. Итоговый контроль предназначен для определения степени достижения учебных целей по учебной дисциплине или ее разделам и проводится в ходе зачетов, экзаменов или на итоговом занятии (собеседованием). Формы итогового контроля устанавливаются учебным планом.

Зачеты служат формой проверки уровня знаний обучаемых. В отдельных случаях зачеты могут устанавливаться по курсу в целом или отдельным ее частям.

Зачеты принимаются преподавателями, ведущими занятия в группе или читающими лекции по данной дисциплине. Прием зачетов проводится в течение курса обучения в часы, отведенные для изучения соответствующих дисциплин. 
Для проведения зачетов в Учреждении разрабатываются следующие материалы:

-
перечень вопросов, примеры и задачи, выносимые на зачет;

-
необходимый справочный материал, которым разрешается пользоваться обучаемым во время проведения зачета (справочники, таблицы и т. д.);

5.4. Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию выдаются документы о повышении квалификации: удостоверения о повышении квалификации.

            Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу
6.
Контроль учебного процесса
6.1.
Контроль учебного процесса проводится с целью получения объективной информации для оперативного принятия мер по его совершенствованию. Контроль должен быть целенаправленным, систематическим, объективным и охватывать все направления учебного процесса, выявлять недостатки и положительные стороны, сочетаться с оказанием практической помощи и решать главную задачу – повышение качества обучения. Контроль, наряду с организационными, методическими, материальными и кадровыми вопросами, является одним из направлений обеспечения качества учебного процесса.
Контроль учебного процесса в  учреждении включает контроль организации учебных занятий.

Контролирующие не имеют права в ходе занятий вмешиваться в работу преподавателя, делать ему замечания и задавать вопросы обучаемым.

6.2. Должностные лица, контролирующие занятия, обязаны:
до контрольного посещения занятий:
-
уточнить тему и вид контролируемого занятия по расписанию, количество часов, отведенных на него, учебные вопросы занятия, материальное обеспечение;

-
ознакомиться с учебно-методическими материалами для проведения данного занятия, определить их соответствие учебной программе, тематическому плану, поставленным учебным целям;

-
ориентировочно определить содержание и методику проведения занятия;

в процессе проведения занятия:

-
оценить методический уровень проведения занятия, соответствие поставленных учебных целей содержанию занятия и степень их достижения;

-
определить наличие всех учебно-методических материалов у преподавателя, которые необходимо иметь при проведении данного вида занятия, и их качество;

-
оценить готовность материально-технического обеспечения, технических средств обучения, качество демонстрационных материалов, методику их использования при проведении занятия;

-
проверить правильность и аккуратность ведения журнала учета теоретического обучения учебной группы;

после окончания учебного занятия:

-
провести разбор проведенного занятия с преподавателем;

-
записать результаты контроля в журнал контроля учебных занятий.

6.3.
Контроль учебных занятий может быть плановым и внезапным.
Основными вопросами, подлежащими проверке при контроле учебных занятий, являются:

при контроле лекций (теоретических занятий):

· соответствие содержания лекции учебной программе, тематическому плану, отражение в ней основных вопросов темы;

· наличие у преподавателя плана проведения лекции и материалов занятия (ее конспекта или презентации);

· научный и методический уровень, реализация принципа органической связи теории с практикой, раскрытие практической значимости излагаемых теоретических положений, современных достижений науки и техники;

· умение преподавателя ясно, четко и доступно излагать материал без излишней привязанности к конспекту (тексту лекции), применять профессиональную терминологию, раскрывать наиболее сложные вопросы, развивать у обучаемых творческое мышление;

· соотношение содержания лекции с материалом учебника и учебных пособий по курсу обучения;

· эффективность использования учебного времени;

· внедрение в учебный процесс опыта работы,новейших достижений науки и техники;

· голос, дикция, ясность, выразительность и образность речи лектора;

· темп изложения материала, контакт лектора с аудиторией, его умение активизировать внимание обучаемых;

· структура лекции (наличие введения, логическая стройность изложения учебных вопросов, наличие заключения с общими выводами, помогающими обучаемым осмыслить лекцию в целом, выделить ее основную идею);

при контроле практических, групповых и самостоятельных занятий под руководством преподавателя:

· соответствие содержания занятия учебной программе и тематическому плану;

· наличие, качество и содержание методических разработок для проведения занятия;

· наличие, качество и содержание задания обучаемым;

· наличие у преподавателя плана проведения занятия и его качество;

· методический уровень проведения занятия;

· рациональность использования применяемых на занятии форм и методов при отработке учебных вопросов;

· связь отрабатываемых практических вопросов с лекционным курсом;

· умение преподавателя обучать слушателей методам экспериментальных исследований, прививать навыки анализа и обобщения;

· профессиональная направленность занятий;

· умение преподавателя создать творческую обстановку на занятии, привлечь всех обучаемых к активной учебной деятельности;

· эффективность использования учебного времени;

· материально-техническая обеспеченность занятия;

· наличие и выполнение требований инструкции по правилам и мерам безопасности;

· обеспеченность обучаемых на самостоятельном занятии под руководством преподавателя учебной и справочной литературой;

· умение преподавателя провести анализ и оценку практических действий каждого обучаемого;

7.
Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
7.1.  Особая роль отведена информационно-методическому обеспечению учебного процесса. На современном этапе качество и эффективность реализации стратегических направлений развития МКУ «ГЗ ЗГО» напрямую зависит от качества информационно-методического обеспечения учебного процесса, работы методической службы в целом и выполнении методических функций каждым членом педагогического коллектива.

7.2. По каждой дисциплине реализуемых программ разработаны учебно-методические материалы, включающие в себя рабочие учебные программы, график понедельного и последовательного прохождения учебных дисциплин, методические разработки, методические рекомендации, планы (поурочного) проведения занятий. Учебно-методические материалы постоянно обновляются и совершенствуются. 
Методическая разработка содержит следующие сведения:
-
 наименование темы, учебные цели, время на изучение, общие организационно-методические указания по изучению темы (количество занятий, время на каждое занятие и особенности организации и методики их проведения);

-
наименование каждого занятия, его учебные цели, время, место и основные формы и методы проведения;

-
рекомендуемая литература, последовательный перечень учебных вопросов, их содержание и методика отработки;

-
применение учебно-наглядных пособий;

-
порядок подведения итогов занятия (разбора), содержание задания для самостоятельной работы обучаемых.

К методической разработке могут прилагаться схемы, таблицы, технологические (операционные) карты и другие материалы, необходимые для проведения занятий по данной теме.

7.3. Основные изменения в технологиях работы связаны с внедрением информационных технологий:

-
 имеется доступ к информационным ресурсам через сеть «Интернет».
Методическая работа в МКУ «ГЗ ЗГО» является составной частью учебного процесса и одним из основных видов деятельности его руководящего и инженерно-преподавательского состава. 
Главными задачами методической работы являются:

-
совершенствование методики, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий;

-
повышение педагогического мастерства преподавательского состава;

-
совершенствование организации и обеспечения учебного процесса. 

Результатами научно-методической работы являются:

- разработка 9 памяток и 4 буклетов за отчетный период
- проведение областного Дня преподавателя 

- публикация 11 статей в СМИ

 - занятие 1 места по  учебно – материальной базе среди курсов ГО Челябинской области в 2017 году.
7.4 Средства обучения
	1
	Вербальные средства обучения

	1.1
	Нормативные правовые документы

	1.2.
	Учебная литература – 43 наименования

	2
	Визуальные средства обучения

	2.1
	Плакаты – 20 шт.

	2.2
	Макеты:

	 
	Макет горящего дома

	2.3
	Манекены:

	 
	Манекены в полный рост - 3

	 
	Манекены головы - 10

	2.4
	Слайды: 18 шт.

	3
	Технические средства обучения

	3.1
	Приборы:

	 
	Рентгенометры ДП-5В, ДП-3Б, ДП-64, ДП-24, ИМД-5, 

	 
	Прибор химической разведки ВПХР

	 
	Дозиметры-радиометры: ДРГ-01т1, ЭКО-1, ДРСБ01 «Кварц», «Мастер-1», Анри-01-02

	 
	Комплекты измерителей дозы: ДП-24, ДП-22В, ИД-1

	 
	Индивидуальный измеритель дозы ИД-11 

	 
	Комплект носимых знаков ограждения КЗО-1М

	 
	Комплект муляжей ОВ и дегазационных растворов

	 
	Комплект аварийно-спасательного инструмента: Бензопила «Хитачи», печка «Буржуйка», лодка «Турист-3», термос ТГ-36, каска СОМЗ -55

	3.2
	Средства индивидуальной защиты:

	3.2.1
	Средства защиты органов дыхания:

	 
	Ватно-марлевые повязки

	 
	Противопылевые тканевые маски ПТМ-01

	 
	Респираторы типа: Кама-2000, РУ-60, РУ-60М, РПГ-67, У-2КМ, РПГ-01, Spirotek, аспиратор сильфонный АМ-5М

	 
	Газодымозащитный респиратор ГДЗК –У

	 
	Самоспасатель СПИ-20, СПИ-50 и др.

	 
	Противогазы типа ГП-7, ГП-7В, ГП-4, ГП-5, силиконовая панорамная маска с фильтром ДОТ-600

	 
	Камера защитная детская

	3.2.2
	Средства защиты кожи:

	 
	Костюм изолирующий химический КИХ-4М 

	 
	Костюм защитный Л-1, ОЗК

	3.2.3
	Медицинское имущество:

	 
	Аптечка автомобильная (ВИТАЛ)

	
	Аптечка автомобильная (МИРАЛ)

	 
	Аптечка первой помощи работникам

	 
	Аптечка индивидуальная АИ-2

	 
	Комплект «Аптечка первой помощи» ФЭСТ

	 
	Пакет перевязочный индивидуальный ИПП-1

	 
	Пакет перевязочный медицинский ППМ

	 
	Пакет противохимический: ИПП-8, ИПП-10, ИПП-11

	 
	Сумка санитарная

	 
	Носилки тканевые для МЧС

	 
	Щит МЧС с фиксирующими устройствами для транспортировки постадавших

	3.2.4
	Пожарное имущество:

	 
	Образцы огнетушителей всех типов

	 
	Первичные средства пожаротушения

	 
	Пояс пожарный

	 
	Шкаф пожарный

	3.2.5
	Средства связи и оповещения:

	 
	Электромегафон с сиреной оповещения

	 
	ГГУ (громкоговорящее устройство)

	 
	Радиостанция

	
	Переносные знаки безопасности на водных объектах – 8 штук

	3.2.6
	Тренажеры:

	 
	Робот-тренажер типа «Гоша» 

	 
	Манекен-тренажер «Анна» 

	4
	Информационные средства обучения

	
	Телевизор PHILIPS

	
	Телевизор LG ( диаганаль экрана 106 см)

	
	Звуковоспроизводящая система MICROLAB (сабвуфер и 6 колонок)

	
	Мультимедиапроектор ASER

	
	Мультимедиапроектор PANACONIK

	
	Экран настенный

	
	Компьютеры

	
	Ноутбук

	 
	МФУ  CANON (Принтер+сканер+копир)

	 
	Видеокамера  PANACONIK

	5
	Аудиовизуальные материалы 

	
	Мультимедийные обучающие программы:

 

	
	Оказание первой помощи

	
	Мультимедийные учебные пособия:



	
	Мультимедийное учебное пособие по ОБЖ, 5-11

	
	Мультимедийное учебное пособие «Безопасность жизнедеятельности»;

	
	Учебно-методическое пособие для подготовки специалистов организаций г. Москвы, диск 1-5

	
	Оригинал-макет мультимедийного учебного пособия в области оказания помощи пострадавшим в ДТП

	
	Фильмы - 21 шт.

	
	Мультфильмы – 9 шт.

	
	Видеоролики – 14 шт.

	
	Компьютерные учебные пособия:

	
	Безопасность на улицах и дорогах

	
	Подготовка специалистов организаций г. Москвы по навыкам поведения в чрезвычайных ситуациях и чрезвычайные ситуации военного времени, МЧС России

	
	Компьютерные программы:

	
	Последствия землетрясений

	
	Последствия лесных пожаров

	
	Последствия наводнений

	
	Последствия взрывов и пожаров

	
	Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций

	
	Компьютерная обучающая программа «Действия при авариях на химически опасных объектах»

	
	

	
	

	
	Компьютерная тестирующая программа «Методика и база данных для переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов структур управления объектового и местного уровня»

	
	Электронные учебные пособия:

	
	Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций

	
	Экономический механизм управления рисками чрезвычайных ситуаций

	
	Надежность технических систем и техногенный риск

	
	Тесты по основам безопасности жизнедеятельности: электронное издание для обучения детей в диалоговом режиме. 5 – 8 класс

	
	Электронные плакаты и электронные сообщения:

	
	ОКСИОН

	
	Компьютерные игры:

	
	Действия при угрозе и возникновении пожаров

	
	Обучающие программы:

	
	Действия населения при чрезвычайных ситуациях

	
	Действия при авариях на химически опасных объектах

	
	Снижение рисков и смягчение последствий лесных пожаров

	
	Снижение рисков и смягчение последствий наводнений

	
	Снижение рисков и смягчение последствий взрывов и пожаров

	
	Игровые комплексы:

	
	Пожарная безопасность

	 
	Другие (перечислить в приложении)*

	6
	Элементы учебно-материальной базы ГОЧС

	6.1
	Многопрофильные учебные кабинеты:

	6.1.1
	«Общей подготовки»

	6.1.2
	«Специальной подготовки»

	6.1.3
	«Обеспечения безопасности жизнедеятельности»

	6.2.2
	Методический кабинет

	 
	Оснащенное компьютером рабочее место

	6.2.4
	Точка доступа в интернет

	6.4
	Возимая УМБ 

	 
	Автомобиль УАЗ повышенной проходимости

	 
	Каркасный модуль (не менее чем на 15 чел.)

	 
	Дизель-генератор

	 
	Раскладные столы, стулья и др. из расчета не менее чем на 10 чел.


7.5Учебный процесс обеспечен информационным и коммуникационным оборудованием.
	Наименование показателей
	Всего
	в том числе используемых в учебных целях

	
	
	всего
	из них доступных для использования слушателями
в свободное от основных занятий время

	
	
	
	

	Количество персональных компьютеров
	6
	3
	2

	из них:
	
	
	

	находящихся в составе локальных

вычислительных сетей
	3
	3
	-

	имеющих доступ к Интернету
	3
	3
	-

	поступивших в отчетном году
	-
	-
	-


7.6 Наличие адреса электронной почты, веб-сайта в Интернете

	Адрес электронной почты: gzzlat@mail.ru

	Веб-сайт в Интернете: http://gzzgo.ru


Все учебные ПК имеют доступ к электронным и информационным системам.
Вычислительную технику в образовательном процессе используют 100% преподавателей.
8.
Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Всего занято преподавателей, чел.
	3

	Из них:
	

	штатные преподаватели/ иные приглашенные преподаватели
	3/-


9.   Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность МКУ «ГЗ ЗГО».

9.1.  Устав МКУ «ГЗ ЗГО».

9.2. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Гражданская защита ЗГО». 

9.3. Положение об оказании материальной помощи работникам МКУ «ГЗ ЗГО».

9.4. Положение о премировании работников МКУ «ГЗ ЗГО».

9.5. Правила внутреннего трудового распорядка МКУ «ГЗ ЗГО».

9.6. Коллективный договор МКУ «ГЗ ЗГО».

9.7. Положение о проведении итоговой аттестации со слушателями городских курсов гражданской обороны.

9.8. Правила обучения и поведения слушателей городских курсов гражданской обороны.

  9.9. Приказы начальника МКУ «ГЗ ЗГО» и иные нормативные акты, предусмотренные законодательство Российской Федерации.
                                      10. Выводы
На основании проведенного анализа можно сделать выводы:
1.
Содержание дополнительных профессиональных программ соответствует лицензионным требованиям.
2. Качество подготовки специалистов соответствует требованиям, указанным в дополнительных профессиональных программах.
3. Условия реализации образовательного процесса в целом достаточны для подготовки специалистов по заявленному уровню.
По результатам проведенного анализа рекомендуется:
-
продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических технологий;
-
продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной литературой по всем дисциплинам;
-
для повышения профессионального уровня преподавательского состава организовать стажировку преподавателей.
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